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Quartiersmanager (m/w/d)

Netzwerkexpert*in gesucht!

Für die Etablierung eines Quartiersmanagements im Stadtbezirk VS-Schwenningen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben bei uns

Das bringen Sie mit 

• Alters- und bedarfsgerechte Quartiersentwicklung unter Einbezug aller beteiligten 
Personengruppen

• Definierung von Ressourcen und Versorgungslücken und konzeptionelle Weiterentwicklung 
des Quartiers

• Projektmanagement zur Umsetzung und Steuerung der Entwicklungsmaßnahmen

• Koordinierung der Zusammenarbeit aller Akteure und Organisation von Beteiligungsprozessen

• Initiierung neuer Kooperationsformen und Vernetzungsarbeit

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Sicherung von Transparenz für alle Beteiligten

• Controlling und Evaluation

• Im Vordergrund steht die Netzwerkarbeit mit dem Schwerpunkt Kommunikation, deshalb wird 
lediglich Wert auf eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium gelegt  

• Freude in der Arbeit mit Menschen 

• Sehr gute Kenntnisse im Netzwerk Stadtteil VS-Schwenningen

• Erfahrung im Bereich des ehrenamtlichen Engagements oder Gemeinwohls 

• Freude an koordinierenden, moderierenden und aktivierenden Tätigkeiten

• Bereitschaft zur Öffentlichkeitsarbeit und Erfahrungen in den Bereichen Presse, Social Media, 
Marketing

• Flexibilität und Belastbarkeit, interkulturelle Kompetenz

• Kommunikative Kompetenz sowie sicheres Auftreten

• Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zum selbstorganisierten und eigenständigen Arbeiten

Das bringen wir mit

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit vielen 
Gestaltungsfreiräumen in einem 
kompetenten Team

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
und Entwicklungsperspektiven

• Leistungsgerechte Bezahlung 

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

 bewerbungen@lfa.org 

VS-Schwenningen ab sofortVollzeit

Personalabteilung

Frau Franziska Storz 

 0741 94258 184 

Fachabteilung
Frau Rebecca Kohler
0741 94258 125


