COACHING FUR MIGRANT*INNEN (FFNW)

ABLAUF / INHALTE

Ziel

* Heranflihren an den Arbeitsmarkt

e Forderung und Vermittlung einer sozialversicherungspflichtigen
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

e Vermittlung bzw. Erweiterung der Sprachkenntnisse

e Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche und bei der Erstellung
der Bewerbungsunterlagen

e Unterstitzung bei der Vorbereitung auf das
Bewerbungsgesprach

Talente, Potenziale und Kompetenzen
* Potential entdecken / Profiling

e Starken- & Schwachenanalyse

* Kompetenztraining

Sprache & interkulturelle Kompetenzen

e Sprachtest zu Beginn und am Ende mit Sprachzertifikat
* Grammatik und Wortschatz

* Interkulturelle Kompetenzen

Intensives Bewerbungstraining und Coaching

* Analyse der bisherigen Bewerbungen

e Erstellen der Bewerbungsunterlagen inkl. professionelles
Bewerbungsfoto

* Bearbeiten lhrer Vermittlungsvorschlage

* Vorstellungsgesprache: Vorbereiten und Trainieren

* Image- und Typberatung (bei Bedarf)

e Unterstiitzung im Umgang mit der JOBBORSE der BA oder der
Jobzentrale des JC (bei Bedarf)

Umgang mit PC, Internet und MS Office 365
Praktikum

Zielgruppe

Menschen mit Migrationshintergrund und
Sprachdefizit

Vora ussetzungen

* Integrationskurs und/oder ein Praktikum
e Sprachniveau ab A2

Abschluss

e Zertifikat mit Angaben des Sprachniveaus
Férdermoglichkeiten

Unsere MaRnahmen der beruflichen Aktivierung
gemald § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il sind nach AZAV

zugelassen und kdnnen mit einem
Aktivierungsgutschein geférdert werden.

* Agentur fir Arbeit

STIFTUNG LFA

LERNEN | FORDERN | ARBEITEN




BERUFLICHE EINGLIEDERUNG

WER SIND WIR
Stiftung Lernen-Férdern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Férdern-Arbeiten mit ihren Griindervereinen fiir die Verbesserung der
Chancen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fordert und fihrt unter anderem
Projekte und MaRnahmen in den Bereichen Bildung und Qualifizierung, Integration sowie der beruflichen
Rehabilitation und Teilhabe durch.

Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen Chancen fiir ein gleichberechtigtes und selbstbestimmtes
Leben in der Gesellschaft zu erschlieRen.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und sehen unseren Auftrag als Bildungstrager darin,
unseren Beitrag fiir ein vielfaltiges Bildungs- und Qualifizierungsangebot fir unterschiedlichste
Zielgruppen zu leisten, damit jeder die Chance hat, fir sich das passende Angebot zu finden.

Beginn und Dauer

So finden Sie uns
* Individuell entsprechend der Bedarfslage

«  Vom Leopoldplatz Steig 4 nehmen Sie den Bus * Coaching bis max. 52 Wochen und bis zu 128 Coachingstunden
moglich

Linie 1 Richtung Eutmgen/Gartensta'dt. ) * Genauer Umfang wird mit dem / der zustandigen Vermittler*in
* An der Haltestelle Ostendst._rafie steigen Sie aus bzw. Fallmanager*in abgestimmt

und biegen rechts von der Ostlichen Karl-

Friedrich-StraRe in die OstendstraRe ab.
* Nach ca. 50 m finden Sie unseren Standort auf der

rechten Seite (OstendstraRe 12/2) gegentber vom .

Polizeiprésidium Pforzheim. Ihr Ansprechpartner*in

* Unsere Biiros befinden sich im EG. Jiirgen Fleischer — HeuR

T: +497231425268 10
M: schulungszentrum-pf@Ifa.org

= Standort
Flaup/t(b‘agmhof:\ e | : g LFA — moveo gGmbH
" (e SEAT S S o e OstendstraRe 12/2

S e =\ T
S ol = )

75175 Pforzheim

Kommen Sie auf uns zu! Wir informieren, beraten und
helfen gerne.

© OpenStreetMap

Qualititsmanagement

Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten
LFA - moveo gemeinniitzige GmbH
Predigerstr. 52, 78628 Rottweil

zertifiziort nach
DIN EN IS0 9001

zugelassener Triger
nach AZAV
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