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Mitarbeiter (m/w/d) I Integrationsmanagement

Zur Unterstützung unseres Teams im Integrationsmanagement Dauchingen suchen wir

Ihre Aufgaben bei uns

Das bringen Sie mit 

• Förderung des individuellen Integrationsprozesses

• Begleitung des Übergangs von der vorläufigen Unterbringung in die Anschlussunterbringung

• Soziale Beratung und Begleitung zu lebenspraktischen Fragen

• Individuelle Bedarfserhebung und Perspektivenentwicklung

• Einzelfallbezogene Sozialbegleitung

• Aufsuchende Beratung

• Vermittlung von spezifischen Beratungsangeboten

• Hilfe bei der Wohnungssuche sowie Einrichtung von Wohnungen

• Vermittlung bei Konflikten

• Kooperation mit den im Flüchtlings-, Asyl- und Zuwanderungsbereich tätigen Einrichtungen, Initiativen und 
Vereinen

• Vernetzung mit Einrichtungen, Angeboten und Institutionen der Gemeinde

• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (oder vergleichbare Qualifikation) 

• Schnelle Auffassungsgabe, Selbstständigkeit und Organisationstalent

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

• Empathie und Lebenserfahrung

• Kreativität, Flexibilität, Belastbarkeit

• Begeisterungsfähigkeit und Humor

• Offenes und kompetentes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen

Das bringen wir mit

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem 
kompetenten Team

• Leistungsgerechte Bezahlung mit Perspektiven

• Verantwortungspartnerschaft in der 
Aufgabenerledigung 

Ihre Ansprechpartnerin

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

 bewerbungen@lfa.org 

Dauchingen  ab sofortTeilzeit: 

Mind.20%  | 8 Stunden

Personalabteilung

Frau Franziska Storz 

 0741 94258 184 


